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UYUM TAAHHUTNAMESi

isbu Uyum Taahhiitnamesi (“Taahhiitname”) uyarinca Sirket tarafindan talep edilen uyum gerekliliklerini Sirket
ile aramizdaki tim ticari faaliyetler bakimindan sagladigimizi beyan etmekteyiz.

) TANIMLAR

Bu Taahhitname’de biyilk harfle yazilan terimler asagidaki anlamlara gelecektir (Bu Taahhiitte belirtilen ilgili
kanun, yénetmelik ve/veya hiikiimlerde herhangi bir giincelleme olmasi durumunda, giincel halleri gegerli
olacaktir);

“Sirket”Esan Eczacibas! Endustriyel Hammaddeler San. ve Tic. A.S. ile birlikte Eczacibasi Holding A.S."yi ve/veya
Eczacibasi Holding A.S.’nin dogrudan ya da dolayli bagh kuruluslari, istirakleri, iliskili kuruluslari ve sayilanlarla
sinirl olmamak Uzere bunlarin pay sahipleri, yonetim kurulu uyeleri, yoneticileri, direktorleri ve nihai
faydalanicilarini (UBO) ifade eder.

"Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Mevzuati" 1977 tarihli ABD Yabanci Ulkelerde Yolsuzluk Uygulamalari Kanunu
(15 USC §78dd-1, vd., degistirildigi sekliyle), 2010 Birlesik Krallik Risvet Kanunu (UKBA), Tiirk Ceza Kanunu dahil
olmak lizere diger tim rigvet ve yolsuzlukla miicadele kanunlari, ¢ikar ¢atismasi kanunlari veya benzer amag ve
etkiye sahip diger yurirlikteki kanunlar, kurallar veya yonetmelikler (uygulanabilir oldukga) anlamina gelir.

"Kara Paranin Aklanmasinin Onlenmesi Mevzuati" kara paranin aklanmasi, uyusturucu kacakgilig, terérle ilgili
faaliyetler veya diger kara para aklamaya sebep olabilecek suglara iliskin her tirli mevzuat ve dizenleme
anlamina gelir.

“Temsilci/Temsilciler” dogrudan veya dolayli olarak sermayemizin %50 veya daha fazlasina sahip pay
sahiplerimizi veya bagl ortakliklarimizi, istiraklerimizi, yoneticilerimizi, yetkililerimizi ve ¢alisanlarimizi ifade eder.

“Yaptirnm/Yaptirnmlar” Turkiye, Birlesmis Milletler Glvenlik Konseyi, Amerika Birlesik Devletleri (ABD Hazine
Bakanligi Yabanci Varliklar Kontrol Ofisi (OFAC) ve ABD Disisleri ve Ticaret Bakanliklari dahil), Avrupa Birligi,
Avrupa Birligi’ne liye herhangi bir liye devletin herhangi bir kurumu, Birlesik Krallik, isvicre veya diger herhangi
bir ilgili hikiimet veya uluslararasi otorite (beraberce "Yaptirim Otoriteleri") tarafindan yirirlige konulan
herhangi bir ekonomik, finansal veya ticari yaptirim, ambargo, ihracat kontrolleri veya bu tir diger kisitlayici
tedbirler anlamina gelir.

"Yaptirima Tabi Faaliyet"” Rusya, Beyaz Rusya veya Yaptirimlara konu olan veya olacak herhangi baska bir tlkeyi
iceren veya bunlarla ilgili herhangi bir faaliyet anlamina gelir.

"Yaptirnma Tabi Kisi" bir Yaptinm Otoritesi tarafindan Yaptirimlar listesinde yer alan veya yer alacak olan
herhangi bir kurulus, sahis, gemi, ucak veya hikiimet ("Yaptiriml Kisi"); bir Yaptirimli Kisi veya bir Yaptirima Tabi
Bolge veya Venezuela hikimeti tarafindan sahip olunan veya kontrol edilen veya bunlar adina hareket eden
herhangi bir kurulus, sahis, gemi, ucak veya hilkiimet; bir Yaptirima Tabi Bolge'de yerlesik olan, ikamet eden veya
mukim olan; veya baska herhangi bir nedenle Yaptirimlara tabi olan herhangi bir kurulus, sahis, gemi, ugak veya
hiikimet anlamina gelir.

"Yaptirrma Tabi Bolge" s6z konusu belirli davranis sirasinda, Ulke c¢apinda veya bélge capinda kapsamh
Yaptirimlarin konusu veya hedefi olan bir {ilke veya bélge anlamina gelir (Mevcut durumda Kiiba, iran, Kuzey
Kore, Sudan, Suriye, Kirim, Donetsk ve Luhansk Halk Cumhuriyetleri veya Ukrayna'nin yaptirima tabi diger
bolgeler ile Yaptirim Otoriteleri tarafindan zaman zaman dahil edilecek diger tilke ve/veya bolgeleri ifade eder).

Il) BEYAN, TEKEFFUL VE TAAHHUTLER
Yukarida belirtilenler kapsaminda:

1. Biz ve Temsilcilerimizin, Yaptirrma Tabi Kisiler olmadigimizi, Sirket ile yirittigimuiz faaliyetler
kapsaminda herhangi bir Yaptirima Tabi Kisi veya Yaptirima Tabi Bolge ile dogrudan veya dolayli olarak
is yapmadigimizi/yapmayacagimizi veya Yaptirima Tabi Faaliyet’lerde bulunmayacagimizi,
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2. Sirket’e veya Sirket i¢in sagladigimiz higbir trlin veya hizmeti Yaptirima Tabi Kisiden veya Yaptirima Tabi
Bolgeden veya Yaptirima Tabi Bolge araciligiyla almadigimizi/ almayacagimizi veya Sirket’in bize sagladigi
hicbir Grlin veya hizmeti Yaptirima Tabi Kisiye veya Yaptirima Tabi Bolgeye veya Yaptirima Tabi Bolge
aracihigiyla devretmedigimizi ve devretmeyecegimizi,

3. Sirkete dnceden yazil bildirimde bulunarak onayini almadan, Sirket i¢in Rusya'dan herhangi bir mal ve
hizmet satin almayacagimizi ve Rusya'dan saglanan higcbir mal ve hizmeti Sirket icin kullanmayacagimizi,

4. Sirket'le olan tim iliskilerimizde yurirliikteki uygulanabilir tiim Rigsvet ve Yolsuzlukla Miicadele
Mevzuatina, Kara Paranin Aklanmasinin Onlenmesi Mevzuatina ve Yaptirimlara ve ayrica yirirliikteki
uygulanabilir tiim kanunlara, yénetmeliklere ve uluslararasi anlagsmalar, antlasmalar veya s6zlesmelere
uyacagimizi ve Sirket’in, Rlsvet ve Yolsuzlukla Micadele Mevzuatini, Kara Paranin Aklanmasinin
Onlenmesi Mevzuatini veya Yaptirimlari ihlal etmesine neden olacak veya Sirket’in Yaptirima Tabi Kisi
olarak belirlenmesi riskine sokacak herhangi bir eylemde bulunmayacagimizi ve Temsilcilerimiz’in de
ayni sekilde hareket etmesini saglayacagimizi

5. Sirket’in uyum riskinin, uyum ile ilgili herhangi bir sorunun veya herhangi bir uyum yikimlaliginiin
degerlendirmesi amaciyla talep edebilecegi tim bilgi ve belgeleri zamaninda saglayacagimizi

beyan, tekeffil ve taahhit ederiz.

) Fesih Hakki

Biz ve/veya Temsilcilerimiz tarafindan yukarida belirtilen beyan, tekeffiil ve taahhtlerin yerine getirilmemesi,
Sirket’in Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Mevzuati, Kara Paranin Aklanmasinin Onlenmesi Mevzuati veya
Yaptirimlar kapsaminda riske atilmasi, Sirket’e uyumlailgili yanlis veya eksik bilgi verilmesi, Sirket tarafindan talep
edilen bilgi ve belgelerin hi¢ ya da geregi gibi verilmemesi veya Yaptirimlara maruz kalinmasi veya Sirket'in
degerlendirmesine gore Yaptirimlara maruz kalma riskinin bulunmasi durumunda; Sirket’in, génderecegi bildirim
ile aramizda mevcut ticari iliski veya s6zlesmeleri tamamen veya kismen derhal feshedebilecegini veya askiya
alabilecegini ve/veya bahse konu faaliyetlerin dogrudan Yaptirimlar kapsaminda fiilen yasaklanip
yasaklanmadigina bakilmaksizin Sirketin gerekli veya uygun gérdigi diger 6nlem ve tedbirleri alabilecegini kabul
ve beyan ederiz. Ayrica, Sirket’in, vadesi gelen tim 6deme yukumlilaklerini, Yaptirimlara uygun ve Sirket’i yasal
ve itibari risklere maruz birakmayacak sekilde 6deme yapilana kadar askiya alma hakkina sahip olacagini kabul
ederiz.

Temsilcilerimiz de dahil olmak (lzere herhangi bir nedenle Yaptirimlara tabi olmamiz veya olma ihtimalimizin
bulunmasi durumunda veya yukarida belirtilen beyan, tekeffiul veya taahhitlere aykiri hareket etmemiz halinde
Sirket’i derhal yazili olarak bilgilendirecegimizi taahhiit ederiz.

Bu Taahhitname, Sirketle olan dnceki tim s6zlesmelerimizin ve diizenlemelerimizin ayrilmaz bir pargasidir ve
Sirketle olan tiim ticari faaliyetlerimiz icin gecerlidir. Bu Taahhiitnamenin hikim ve kosullariile s6z konusu 6nceki
sozlesmeler ve diizenlemeler arasinda herhangi bir geliski, tutarsizlik veya belirsizlik olmasi durumunda, bu
Taahhitnamenin hiikim ve kosullari gegerli olacaktir.

Bu Taahhiitname, Sirket ile olan ticari faaliyetlerimiz devam ettikge yurirlikte kalacak ve bu faaliyetlerin sona
ermesinden sonra da gecerliligini koruyacaktir.

Faaliyetler kapsaminda Sirket tarafindan bize yapilacak 6demeler; 6deme zincirindeki herhangi bir banka
tarafindan Yaptirim riskleri veya uyumla ilgili diger nedenlerle reddedilmis, askiya alinmis, dondurulmus veya
bloke edilmis olsa bile, s6z konusu 6demenin tarafimiza gonderilmesi yonindeki talimatini kendi bankasina
vermekle Sirketin tarafimiza kargi olan 6deme yukimluliklerini yerine getirmis olacagini ve Sirket’in, bankalarin
s6z konusu tasarruflarindan veya bunlarin sonucunda ortaya gikabilecek herhangi bir gecikme, masraf veya hak
kaybindan higbir sekilde sorumlu olmayacagini kabul ederiz.

Ticaret Unvani
Tarih

imza+Kase
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ETiK KURALLAR UYUM TAAHHUDU

Eczacibasi Toplulugu Tedarik¢i Uyum Kurallar
1. Faaliyette bulundugumuz tilkenin tiim yasal diizenlemelerine uygun davranmayi,

2. insan haklarina saygi duymayi, hicbir calisani tacize, fiziksel veya manevi cezaya ya da diger istismar

cesitlerine maruz birakmamayi,

3. Eczacibasi Toplulugu kuruluslarinin is iliskisi siirecinde edindigimiz her tirla gizli bilgisini ve varlik

ve milklerini korumayi,
4. Eczacibasi Toplulugu’nun itibarini zedeleyecek is ve islemlerde bulunmamayi,

5. Tedarik ettigimiz tim uriin/hizmetleri ilgili s6zlesmemizde belirtilen kalite ve gtivenlik 6lgutlerine

uygun olacak sekilde saglamayi,
6. Tum faaliyetlerimizi diirtistlik kuralina uygun sekilde gerceklestirmeyi,

7. Higbir Eczacibasi Toplulugu galisanina veya bir Uglincii kisiye, bu kisilerin gorevlerini yerine getirme
seklini etkilemesi amaciyla 6demeler, hizmetler, hediyeler, eglence veya baska faydalar teklif etmemeyi

veya sunmamayi,

8. Eczacibasi Toplulugu’'nun dogrudan tedarikgileri olarak bizler, Eczacibasi Toplulugu’nca kabul
edilen Etik Kurallar hakkinda bilgi sahibi oldugumuzu ve bu Etik Kurallar'a uyacagimizi ve kendi

tedarikgilerimizin de bu kurallara uymasini saglayacagimizi taahhiit ederiz.
Tedarikgi:

imza:
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SURDURULEBILIRLIK UYUM TAAHHUDU
1. Giris

Eczacibasi Toplulugu’nun dogal kaynaklar sirketi olan Esan, Tirkiye'nin 6nde gelen endustriyel mineral ve
metalik mineral Uretici ve ihracatgilarindan biridir. Esan dogal kaynaklari insana, ¢gevreye, gelecege duyarli
sekilde aramak, Uretmek ve degerini artirarak diinyaya sunmak amacinda olan bir kurulustur. Strdrilebilir
madencilik anlayisi ile gerek calisan gerekse toplum saglijina azami énem gosteren Esan, faaliyette
bulundugu bdlgelerde gevresel ve sosyal surdurilebilirlige katki saglamayi amaglamaktadir.

Esan “Birlikte Gelecek” Sirdurulebilirlik Modeli ile diiniin tecriibesini bugiiniin uygulamalari ile birlestirerek
buglinden daha glzel bir gelecek yaratmak amacindadir. Bu amagla, evrensel degerleri pusula edinir,
Birlesmis Milletlerin “Surdurtlebilir Kalkinma Hedeflerini” takip eder ve her kosulda insan, gevre, toplum ve
is surekliligi dengesini korur.

Suardurilebilirik anlayigi ve etik is uygulamalar konusundaki kararlihgini tedarik zinciri boyunca
yayginlastirmayi hedefleyen Esan, bu belge ile tedarikgilerinden, alt yiklenicilerinden ve is ortaklarindan
("Tedarik¢i") bekledigi temel kurallari ve sorumluluklari ortaya koymaktadir. Esan ile is iligkisi kuran tim
tedarikgilerin; galisanlar, tedarikgiler ve altylklenicilerin bu kurallari anlamasinda ve bu kurallara uygun
hareket etmesinden sorumludur.

2. Tedarik¢i Davranig Kurallari

Esan tedarikgileri; kendilerinin, ¢alisanlarinin ve alt yiklenicilerinin / tedarikgilerinin asagida belirtilen
kurallara uygun davranacagini taahhit etmektedir.

2.1.Yasal ve Etik Sorumluluklar

2.1.1. Yasalara Uyum

Tedarikgiler, faaliyet gosterdikleri tim Ulkelerdeki ulusal ve uluslararasi yasalara, yonetmeliklere ve diger
resmi dizenlemeleri bilmek ve uygulamakla yukumludadr. Bu yakimlaliklerin bilinmesi ve uygulanmasini
saglayacak sistemlere sahip olmalidir.

2.1.2. Politika ve Prosedurlere Uyum

Tedarikgiler, Esan'in strdurdlebilirlik, is sagligi, glvenlik, gevre ve bilgi guvenligi politikalari da dahil olmak
Uzere tUm kurumsal prosedurlere uygun hareket etmekle yukimladar.

Tedarik¢i, Esan ile tum iligkilerinde yudrarlikteki uygulanabilir tim Rusvet ve Yolsuzlukla Mucadele
Mevzuatina, Kara Paranin Aklanmasinin Onlenmesi Mevzuatina ve Yaptirimlara ve ayrica yurirlikteki
uygulanabilir tim kanunlara, yénetmeliklere ve uluslararasi anlagmalar, antlagsmalar veya sézlesmelere
uygun hareket edecegini ve Esan’in, Risvet ve Yolsuzlukla Micadele Mevzuatini, Kara Paranin
Aklanmasinin Onlenmesi Mevzuatini veya Yaptirimlari inlal etmesine neden olacak veya Esan’in Yaptirima
Tabi Kisi olarak belirlenmesi riskine sokacak herhangi bir eylemde bulunmamayi taahhtt etmelidir.

Bunun yaninda tedarikgileri asagidaki konulari kapsayan politikaya ve / veya prosedurleri bulundurmayi ve
uygulamayi taahhtt etmelidir.

Yan haklar ve kesintiler

Disiplin ve fesih

Dilek, 6neri ve sikayet

Taciz, istismar ve kéti muamele

Fazla mesai saatleri ve Ucret oranlari

Tatil ve izin

Ucretler (ise alim bedeli 6denmemesi)

is sagligr ve giivenligi

Zorla galistirma ve ¢ocuk isgiliginin yasaklanmasi

2.2.Sosyal ve Etik Standartlar
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2.2.1. insan Haklar ve Galisan Haklari

Esan, uygulamalarini tim calisanlar ve paydaslari igin temel insan haklarini referans alarak gelistirir, islerin
surekliligini saglamayi hedefler ve tim tedarikgilerinden ayni 6zeni gostermesini beklemektedir. Bu
dogrultuda insan Haklari Evrensel Beyannamesi ve Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) standartlarina uygun
olacak sekilde tim tedarikgilerin;

e Yasalara ve etik kurallara uygun hareket etmesi, is Kanunu, Cevre Kanunu ve yénetmelikleri ile is
ahlaki ilkelerini siki sikiya takip etmesi, ¢alisanlarin bu konularda bilinglenmesi ve bunlara uygun
hareket etmesi icin bilgilendirmelerde bulunmasi,

e 18 yasindan kiguk tim bireylerin ¢cocuk oldugunu kabul ederek, higbir kosulda c¢ocuklarin is
iliskisinde oldugu tim tedarikgilerinde galistirimamasi,

e Is ortaminda tim calisanlari icin gerekli giivenlik énlemlerin alinmasi, iISG uygulamalari ile riskleri
azaltmaya ve kontrol altinda tutmaya ¢alismasi ve galisanlarin beden ve ruh buttnlUklerine zarar
gelmeden calisacaklari ortami yaratmasi,

e Hem calisanlarinin hem de faaliyet gdsterdigi bdlgedeki halkin kultirine ve degerlerine saygili
sekilde faaliyetlerimizi slrdirmesi, Esan etik anlayigi geregi, boélge halkinin haklarini ve
menfaatlerini de koruma sorumlulugu ile galismasi,

e Calisanlarina sendikalara katilim ve sendika kurmalari konusunda 6zgirlik tanimasi ve toplu
pazarlik yapabilmesini saglamasi,

e s sureclerini planlarken, devamliigi saglamak adina, seffaflik, hesap verebilirlik ve diristlik
ilkelerini gézetmesi,

e Calisanlarin ayrimciligin higbir turiine (irk, etnik kdken, dil, din, inang, mezhep, cinsiyet, cinsel
yonelim, cinsiyet kimligi, yas, medeni durum, hamilelik, engellilik durumu, saglik durumu,
sosyoekonomik durum, siyasi gorls, sendikal faaliyet, kilttrel farkliliklar vb.) maruz birakmamasi
ve toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili uygunsuzluklara ait disiplin tedbirlerinin uygulanmasi saglamasi
ve bu konuda prosedurlere sahip olmasi,

e Ucret politikalarin esit icin esit ticret prensibinin uygulanmasi ve aylik bordrolarinin ¢alisanlarin
bilgisine sunulmasi,

o Sozlesmeli ¢aligsan tim galisanlarin uyruklari hakkinda bilgi vermesi ve tim g¢alisanlari igin 6zlik
dosyasi hazirlamasi,

e s yapis ydnteminde calisan dilek, dneri ve sikayetlerinin yoénetilmesi icin bir planinin olmasi ve
bunun tiim c¢alisanlar tarafindan erisebilir olmasi,

» Kisisel verilerin korunmasi kanunu mevzuatina uygun olarak tutulan kisisel bilgilerdeki degisikliklerin
(adres, vb.) Esan Insan Kaynaklarina bildiriimesi beklenmektedir.

2.2.2. Cahsanlarin Saglik ve Glivenligi

Tedarikgiler, ¢calisanlarina gtivenli bir calisma ortami saglamali ve ulusal / uluslararasi is sagligi ve guvenligi
standartlarina uyum géstermeli ve giincel ISO 45001 is Saghg ve Giivenligi Yoénetim Sistemini
yuritilmelidir. Bu kapsamda gereken tim tedbirleri almalari ve gerekli ekipmanlari eksiksiz olarak
saglamalari beklenmektedir. Tim tedarikgiler, Esan tesislerinde ve merkez ofislerinde is sagligi ve guvenligi
ile ilgili belirlenmis olan tiim proseduir ve yénergelere eksiksiz uyum saglamakla ve herhangi bir kaz / olay
yasanmamasi adina gereken oOnlemleri almak ve bunlara uymakla yukimludir. Bu dogrultuda tim
tedarikgilerin;

e Saglikh ve guvenli bir is ortamini tim paydaslar i¢in yaratmasi ve surekli iyilestirerek
surduradlebilirligini saglamasi,

e “Sifir Kaza” hedefi dogrultusunda is givenligini bir kiltlr olarak benimsemesi ve yayginlastirmasi,

o Faaliyet alanlarimizdaki tUm yasal mevzuatlara uyar, yenilik¢i teknoloji ve uygulamalardan destek
alarak duinya standartlarina ulagsmayi hedefleriz.
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Proaktif yaklagsimi benimseyerek etkin bir risk degerlendirme sistemi ile tehlikeleri kaynaginda yok
etmesi,

Tudm galisanlarina is sagligi ve guvenligine yonelik bireysel sorumluluk bilinci, farkindalik ve yetkinlik
kazandirmak igin surekli egitimler vermesi ve gerekli kaynaklari temin etmesi beklenmektedir.

2.2.3. Cevresel ve Sosyal Etkilerin Yonetilmesi

Esan, tim tedarikcilerinden ilgili yasa, yonetmelik ve uygulanabilir uluslararasi standartlara gére dogal
kaynaklarin ve ¢evrenin korumasini, sorumlu kullanimi saglamasini, karbon ayak izini azaltmasi ve ¢evre
dostu uygulamalari benimsemesini beklemektedir. Bunun yaninda satin alinan hammadde ve malzemelerin
cevresel sertifikalara sahip olmasi ve bunlarin kanitlanmasi beklenmektedir. Bu dogrultuda tedarikgilerin;

Esan’in ilgili plan ve prosedirlerinden dogan sorumluluklarini eksiksiz yerine getirmesi,
Cevresel etkilerini kontrol altinda tutmasi ve bu etkileri iyilestirici faaliyetler yapmasi,
Lojistik ve dagitim aglarini optimize ederek, tasima sureglerindeki emisyonlari azaltmasi,

Kaynak kullaniminda verimliligi gézetmesi, enerji ve su kullaniminin dusurdlmesi igin faaliyetleri
planlamasi, hayata gegirmesi ve teknolojik yatirrmlarda bulunmasi,

Enerji kullaniminda, yenilenebilir enerji kaynaklarindan faydalanmasi,
Cevre bilinci olusturulmasi ve bu bilincin korunmasi igin egitim ve gelisim imkanlar olusturmasi,

Minimum atik Uretecek teknolojileri kullanmasi, atiklari kaynadinda azaltmasi, yeniden kullanimi
desteklemesi, geri donlisimu 6nceliklendirmesi,

Cevre konularinin (atik yonetimi, hiyerarsisi ve kaynak verimliligi) yonetilmesi i¢in bir sisteme sahip
olmasi ve koruma altindaki alanlari ile biyogesitlilik konusundaki kritik canl ve tirlere kanunlar
cercevesinde uygun davraniglar sergilemesi,

Tedarik zinciri boyunca dijital izlenilebilirlik sistemleri ile emisyon kaynaklarinin daha iyi izlenmesi,

Faaliyet gosterdigi bélgedeki yerel halk Gzerindeki insan haklari risklerini tanimasini ve ihlallere yol
acllmamasi icin gerekli tedbirleri almasi, olasi ihlallerin bildiriimesi igin iletisim kanallarinin kurulmasi
ve bu bildirimlerin ¢ézulmesi i¢in gereken 6zeni gdstermesi,

Toplumsal kalkinmanin destelenmesine yodnelik bir plan gelistirmesi ve kaynak tahsis etmesi
beklenmektedir.

2.3.Diiriist ve Etik is

2.3.1. Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele

Esan ve Eczacibasi Toplulugu, risvet ve yolsuzlukla micadele ilkesini de iceren Birlesmis Milletler Kiresel
ikeler Sézlesmesi'ni (UN Global Compact) imzalayarak bu ilkeleri is yapis stratejisinin ve kiltiriniin bir
parcasi haline getirmeyi taahhit eder. Esan tim sureclerinde, risvet ve yolsuzlugun her tirlisini
yasaklamaktadir. Esan, tedarikgilerin isin ylUrutimi esnasinda asagidaki prensiplere uygun hareket
etmesini beklemektedir.

Tedarikgiler, risvet, kolaylastirici 6deme veya herhangi bir etik disi davranista bulunmamall ve
yaptiklari tim édemelerin yasalara uygun oldugundan emin olmalidir.

Dogrudan ve dolayli olarak higbir sekilde risvet, yasal olmayan komisyon 6édemeleri veya uygunsuz
diger 6deme teklif veya vaat eyleminde bulunmamal ve bunlari kabul etmemeli,

Yerel yasalar dahil, Esan’in faaliyet gosterdigi Ulkelerde gegerli tim risvet ve yolsuzluk karsiti
yasalara uyum saglamali,

Yapilan tim édemeleri ve islemleri kayitlara dogru sekilde yansitmali,

Esan adina resmi bir makamla is iliskisine girecek temsilci, danisman gibi Gglncu Kigilerin segim ve
denetimine 6zen gdstermeli, sdzlesmelerine yolsuzluk ve rigveti engelleyici hikimler eklemeli,
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e Esan, tim tedarikgilerinin yaptiklari ddemelere iliskin uygun kayit ve belgelerini bulundurmalarini
ve rusvet ile yolsuzlugun énlemesi icin tedarikginin gerekli kontrol mekanizmasini kurmasini
beklemektedir.

2.3.2. Rekabeti Engelleyici Davraniglarin Onlenmesi

Tedarikgilerin faaliyet gdsterdikleri bolgelerde gegerli olan anti-trost ve adil rekabet yasalarn ve
dizenlemelerine uygun olarak faaliyette bulunmasi beklenmektedir. Tedarikgilerin, herhangi bir rakiple
fiyata duyarh veya rekabet agisindan hassas bilgileri paylasmamalari ve rekabeti kisitlayabilecek herhangi
bir anlasmada bulunmamalari beklenmektedir.

2.3.3. Cikar Gatismalarinin Onlenmesi

Cikar catismasi, galisanlarin / tedarikgilerin gorevlerini tarafsiz bir sekilde gergeklestirmelerini etkileyen ya
da etkileyebilecek ve kendilerine, akrabalarina ya da iliskide bulunduklari kigilere saglanan her tirli faydayi
ve / veya bunlarla ilgili maddi ya da herhangi bir sahsi ¢ikara sahip olma halini ifade eder. Her tedarikginin
ve ¢alisanin, gorevini yerine getirirken kendisine, iliskide bulundugu kisilere veya ailesine iliskin ¢ikarlarin
etkisinde kalmaksizin, kurulusun c¢ikarlarini her seyden Ustlin tutarak karar almasi ve kurulusunu zarara
ugratacak her tirli eylem ve islemlerden kaginmasi beklenir.

Tedarikgiler, herhangi bir ¢ikar c¢atismasi veya algisi olusmasi durumunda Esan'i bilgilendirmelidir.
Tedarikgilerin bu kapsamda gerekli tim Onlemleri almasi ve asadidaki maddelere uygun hareket etmesi
beklenmektedir.

e Tedarikgilerin galisanlarinin, galismalari sirasinda verdikleri is kararlarini kisisel ¢ikarlari degil sirket
cikarlari dogrultusunda vermelerini saglamalidir.

e Cikar catismasi ile sonuglanabilecek veya ¢ikar catismasi izlenimi yaratabilecek durumlardan
kaginmali ve énlem almalidir.

e s iliskisinden dogabilecek herhangi bir kisisel gikar olusmasi durumunda Esan’i bilgilendirmelidir.
2.3.4. Ticaret Kontrolleri

Tedarikgiler, yaptiklari iglemlerin tim ihracat lisanslarinin ve tim uygulanabilir diizenlemelerin sartlarina
uygun oldugundan emin olmalidir. ihracat ve ithalat kontrollerine veya yaptirimlarina tabi triinleri nakleden
ve / veya kullanan tedarikgiler, ilgili kanunlari, dizenlemeleri ve sirket kurallarini anlamak ve uygulamakla
yukumladir. Bu kapsamda tedarikgiler, Esan igin saglanan higbir Griin veya hizmeti “Yaptirima Tabi Kisiden”
veya “Yaptirrma Tabi Bdlgeden veya Yaptirima Tabi Bdlge” araciligiyla almamali veya Esan tarafindan
sag@lanan higbir Urlin veya hizmeti Yaptirnma Tabi Kisiden” veya “Yaptirima Tabi Bélgeden veya Yaptirima
Tabi Bolge” araciligi ile devretmemelidir.

Tedarikgiler, sik degisen yaptirimlar, ihracat kisitlamalari, ekonomik yaptirimlar, boykot ve ambargo yasalari
hakkinda gincel bilgileri takip etmeli ve uymalidir.

2.3.5. Bilgilerin Korunmasi

Tedarikgiler, Esan’in fikri mulkiyetine ve kendileri tarafindan olusturulan bilgiler dahil olmak Uzere gizli
bilgilerine saygi gdstermesi ve bunlari korumalidir. Bu kapsamda tedarikcilerden, asgari olarak faaliyet
gOsterdikleri bolgeye ve bulunduklari sektériin genel uygulamalarina paralel olarak i¢ sureglerini, politika ve
proseddurlerini olusturmalari beklenmektedir.

Tedarikgiler, bilgi teknolojisi sistemlerinin glvenligini saglamak ve siber tehditlere kargi dnlemler almak
zorunludur.

Tedarikgiler, sézlesmelerde yazmasa dahi, Esan’in yazili izni olmadan:
e Esan’a ait tesis veya isyerinde fotograf ¢cekimi, video ¢gekimi veya ses kaydi yapamaz;

e Radyo, televizyon, dergi, gazete, sosyal medya (Facebook, Twitter, Instagram, Youtube, LinkedIn
vb.) ya da diger dijital ortamlar (internet siteleri, forumlar, vb.), sunumlar, bildiriler, tanitim
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materyalleri, pano ve levha gibi gorsel isaretciler de dahil ancak bunlarla sinirli olmaksizin higbir
yazili, gorsel, isitsel veya dijital ortamda her ne amagla olursa olsun,

o Esan’a ait unvanlari, logolari, markalari ve tzerinde haklari bulunan veya bulunmamakla
topluluk tarafindan kullanildidi bilinen diger herhangi bir materyal ve gérseli kullanarak;

o Esanile yapilan sézlesmelere ve is birliklerine ait bilgilere ya da bunlarla ilgili detaylara dair;
o Esanile olan iligkilerine dair;

o [Esan yonetim kurulu Uyeleri, hissedarlari, ¢alisanlari veya markalari hakkinda olumsuz,
kiigUk dustricu, itibar zedeleyici, haksiz, hukuka ve / veya gergege aykiri;

o Esan’a ait her tirll tesis veya igyerine iliskin veya bunlari igceren fotograf, video, ses kaydi
da dahil ancak bunlarla sinirli olmaksizin herhangi bir gérsel ya da isitsel kaydi kullanarak;

o Esan adina; faaliyet, paylasim, yorum, reklam veya iletisimde bulunmamalidir.

3. Kurallarin ihlali Halinde isletilecek Prosediir

Esan, tedarikgilerinin Tedarik¢i Davranig Kurallari Uyum Taahhiidiind anlamalarini ve bu kurallara
uygun olarak hareket etmelerini talep etmektedir. Tedarikgilerin bu kurallarin uyumunu teyit etmek igin
Esan su haklara sahiptir:

o Bilgi ve Belge Talebi: Esan, tedarikcilerinden periyodik olarak uyum stregleriyle bilgi ve belge
talep edebilir.

e Denetim: Esan, tedarikgilerinin faaliyetlerini yerinde denetleyebilir. Bu denetimler haberli sekilde
gergeklestirilecektir.

Tedarikgiler, Esan’in bu taleplerine en fazla 3 is guinl igerisinde yanit vermekle yukimludir. Ayrica, kurallara
aykiri bir durumun farkina varilmasi, siphelenilmesi veya tanik olunmasi durumunda, bu durumun derhal
Esan’a bildirilmesi beklenmektedir.

Bildirimleri igin kullanilacak kanallar:

e Eczacibasi Uyum e-posta adresi (uyum@eczacibasi.com.tr),
e Esan Tedarik Zinciri Departmani, Surdirtlebilirlik Departmani ve Uyum Departmani

Tedarikgiler, kendi ¢alisanlari ve alt tedarikgileri icin adil ve misilleme icermeyen bir sikayet proseduri
olusturmakla yidkimlidar. Boyle bir sikayet prosedird, ihlallerin veya endiselerin erkenden tespit edilip
¢o6zllmesine olanak tanir.

Tedarikgilerin bu belgede belirtilen kurallara uyum goéstermemesi halinde Esan tarafindan uygun ve gerekli
gorulen tim dnlemlerin alinmasini kabul ve bayan etmelidir.

is bu dokiimanin Esan ile yapilacak / yapilacak tiim sézlesmeler ve diizenlemelerinin ayrilmaz bir pargasi
oldugu kabul edilmelidir. Bu dokiimanin maddeleri ve daha 6énce yapilan sdzlesmeler ve dizenlemeler
arasinda herhangi bir geligki, tutarsizlik ve belirsizlik olmasi durumunda, bu dokimaninin kurallari gegerli
olacaktir.

Bu dokiman, Esan ve tedarikgi arasinda faaliyetlerin devam etmesi yurtrlikte kalacak ve bu faaliyetlerin
sona ermesinden sonra da gegerliligini koruyacaktir.

Tedarikgi
Kage&Imza
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